
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1.มีแผนกําลังคนท่ีระบุ “ขนาด
และสมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมกับ
การบรรลุภารกิจขององค์กร      
             2.ข้าราชการและ
ลูกจ้างท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ ทักษะ และความรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัตอ
งาน

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือ กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
โปร่งใส เป็นท่ียอมรับและ
ตรวจสอบได้

๑. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากร        
             2.ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปากพนังมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน
งานและกระตุ้นให้มีการสร้าง
นวัตกรรม

หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพสสอ.
และรพ.สต. 24 แห่ง

ตค66-กย67 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
 ผู้บริหารสามารถบริหารการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ทิศทางขององค์กร

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ สามารถบริหาร
กําลังคนสอดคล้องกับทิศทาง
ขององค์กร

๑. จัดประชุมให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง
การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน         
      ๒. มีการสรุปผลกิจกรรม
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร๓. ประเมินความพึง
พอใจของข้าราชการ

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
56 คน

ตค66-กย67 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

แผนการบริหารทรัพยากรบุคลลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ท่ี1.เสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์



มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
.พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐาน
ทางวิชาการ

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็น
มาตรฐานทางวิชาการในงาน
อาชีพจนเป็นท่ียอมรับ

๑. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้2. 
จัดประชุมวิชาการในกลุ่มโรคและ
หัตถการทีสําคัญ

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 56 คน

ตค66-กย67 5000 สสอ.ปากพนัง

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
๑. ผู้บริหารมีสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ           
               ๒. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ           
        ๓. ผู้บริหารสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือให้บุคลากร.ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปากพนังมีสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน สําหรับใช้ในการ
ตัดสินใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๑. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ของบุคลากรให้ครบถ้วนและทันสมัย 
       ๒. กําหนดบทบาทหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 56 คน

ตค66-กย67 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล



มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความ
ผูกพันกับองค์กร

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอปากพนัง มีคุณภาพชีวิต
ทีดีมีความผูกพันกับองค์กร

1.ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ีประจําปี    
                2.จัดประชุมวิชาการ
เร่ืองการเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม                     
      3.ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มี
ความสะดวก ส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม 
                         4.สํารวจความ
เส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม                 
5.กิจกรรมประเมินความเส่ียงด้าน
สุขภาพจิตเจ้าหน้าท่ีประจําปี          
 6.ออกกําลังกายตามความชอบ 
ความเหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 56 คน

ตค66-กย67 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

ลงช่ือ                              ผู้เสนอแผน ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติแผน
         (นางสุดา  ไพศาล)       (นางกิตติมา แสนลาวัณย์)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สาธารณสุขอําเภอปากพนัง

ยุทธศาสตร์ที ๕ เสริมสร้างความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร


