
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

ที ่นศ 1233/พิเศษ       วันที ่   6 ตุลาคม 2566 

เรื่อง ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567และ 

       ขอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซค์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอปากพนัง   

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณภาพโดยผู้บริหารต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายและวัตถุประสงค์ 
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  
              กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  จึงจัดทำประกาศการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายของท่านเรียบร้อยแล้ว   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและจักได้เผยแพร่
นโยบายดังกล่าวทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 
 
                                                                                  (นางสุดา  ไพศาล ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                         
                                                             ลงนามแล้ว/อนุญาต 
 

     

                          (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์ ) 
                สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
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