
ยุทธศาสตร์ 1  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน โรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น เลิศ (PP&P Excellence)
ผลการด าเนินการ

ตามแผนงานโครงการ

1 แผนงานท่ี 1 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย(ด้าน
สุขภาพ)

ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปีตามช่วงอายุ 
9,18,24,36และ60 
เดือน

เพ่ือคัดกรองเด็ก 0-5 ปีตาม
ช่วงอายุท่ีก าหนดให้ทราบ
ถึงพัมนาการของแต่ละบุคคล

ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี
ท้ังหมดตามช่วงอายุท่ี
ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 85 3250 คน เด็ก 0-5 ปีท้ังหมด
ตามช่วงอายุท่ีก าหนด
มีพัฒนาการสมวัยร้อย

ละ 86

รพ.สต.ทุกแห่ง
 ตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ

สสอ.ปากพนัง

2 แผนงานท่ี 2 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ

ประชุม คณะกรรมการ พชอ.เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

อ าเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

4 คร้ัง/ปี อ าเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ประชุม พชอ.
ทุก 3 เดือน

สสอ.ปากพนัง

3 แผนงานท่ี 3 : การ
ป้องกันควบคุมโรค
และลดปัจจัยด้าน
สุขภาพ

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

เพ่ือป้องกันการเกิดโรค
ระบาดในพ้ืนท่ี

อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก

79 ต่อแสน
ประชากร

อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 0.25ต่อ

แสนประชากร

จัดต้ังทีม
สอบสวนโรค
เคล่ือนท่ี 
(SRRT) ทุก

สสอ.ปากพนัง

4 โครงการป้องกันโรคความ
ดันโลหิตสูงและเบาหวาน

เพ่ือลดอัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่ออัตราการติดตามกลุ่ม
สงสัยป่วยด้วยโรค

ติดตามกลุ่ม
สงสัยป่วย

สสอ.ปากพนัง

เบาหวาน > ร้อยละ 60 ร้อยละ 72

ความดันโลหิตสูง > ร้อยละ 70 ร้อยละ 74

5 แผนงานท่ี 4 : การ
บริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม

การบริหารจัดการขยะติดเช้ือ เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงการติดเช้ือ ทุก รพ.สต. ด าเนินงาน
จัดการขยะติดเช้ือ

100 20 ทุก รพ.สต. 
ด าเนินงานจัดการขยะ

ติดเช้ือ 100 %

การขนส่งขยะ
ติดเช้ือโดย รพ.

แม่ข่าย

สสอ.ปากพนัง

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์

แบบรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ .ศ.25657 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังไตรมาส2
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด อัตราล าดับ แผนงาน
เป้าหมาย
(จ านวน)

วิธีด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ 2  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
ผลการด าเนินการ

ตามแผนงานโครงการ

1 แผนงานท่ี 1 : การ
พัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ

เปิดบริการคลีนิคหมอ
ครอบครัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการแล
 จาก อสม.หมอประจ าบ้าน

ร้อยละของผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ดูแลจาก อสม.หมอ
ประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ร้อยละ 90 81200 คน ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลจาก อส
ม.หมอประจ าบ้านมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีร้อยละ
 88

จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ

สสอ.ปากพนัง

2 แผนงานท่ี 2 : การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ(Service Plan)

การรักษาผู้ป่วยวัณโรคราย
ใหม่

เพ่ือค้นหาผู้ป่วยรายใหม่และ
การรักษาอย่างเป็นระบบ

ร้อยละความครอบคลุม
การรักษาผู้ป่วยวัณโรคราย
ใหม่และกลับเป็นซ้ า

ร้อยละ 90 ความครอบคลุมการ
รักษาผู้ป่วยวัณโรคราย
ใหม่และกลับเป็นซ้ า

ร้อยละ 73

รักษาผู้ป่วย
ระบบ DOT

สสอ.ปากพนัง

3 โครงการพัฒนาระบบ
บริการ การแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
ดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือกมากข้ึน

ผู้ป่วยนอกได้รับบริการ
ตรวจ วินิจฉัยโรค ด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ 20.5 ผู้ป่วยนอกได้รับ
บริการตรวจ 

วินิจฉัยโรค ด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน

ไทยและแพทย์
ทางเลือกร้อยละ 42

จัดบริการ
แพทย์แผนไทย
และแพทย์
ทางเลือก ใน 
รพ.สต.

สสอ.ปากพนัง

เป้าหมาย
(จ านวน)

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ แผนงาน วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด อัตรา



ยุทธศาสตร์ 3  บุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence)
ผลการด าเนินการ

ตามแผนงานโครงการ

1 แผนงานท่ี 1 : การ
บริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการบริหารจัดการ
ก าลังด้านสุขภาพ

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากร
ด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนท่ี

จนท.รพ.สต.ละ ไม่น้อย
กว่า 2 คน

24 แห่ง รพ.สต.ทุกแห่งมีจนท.
รพ.สต.ละ ไม่น้อยกว่า

 2 คน

จัดท าค าส่ังให้
ปฏิบัติหน้าท่ี

สสอ.ปากพนัง

ยุทธศาสตร์ 4   บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Govermance  Excellence)
ผลการด าเนินการ

ตามแผนงานโครงการ

1 แผนงานท่ี 1 : การ
พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กร
คุณภาพ

โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส

เพ่ือประเมินองค์กรด้าน
คุณธรรม

สสอ.ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์

1 แห่ง ประเมินไตรมาส 1ผ่าน ประเมิน ITA สสอ.ปากพนัง

โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ตามมาตรฐาน รพ.
สต.ปฐมภูมิ

ผ่านเกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ปฐมภูมิ

5แห่ง  อยู่ระหว่างการประเมิน จัดท าค าส่ัง
ประเมิน รพ.สต.

สสอ.ปากพนัง

ลงช่ือ                                       ผู้จัดท ารายงาน ลงช่ือ                                             ผู้ก ากับติดตาม
         (นางสุดา  ไพศาล)         (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์)
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด อัตรา
เป้าหมาย
(จ านวน)

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

อัตรา
เป้าหมาย
(จ านวน)

วิธีด าเนินการวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมหลัก



.


