
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการที่ดำเนินการในรอบ 6  เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

                                                         แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต                                                       

                            กลกลยุทธท์ี ่2 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส ำนึกใหย้ึดถือผลประโยชนข์องประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชนส์ว่นตนในบคุลำกรกระทรวงสำธำรณสขุ 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จัดกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุข
โดยปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบ
เลข “ฐานสิบ” (Analog) และ
ระบบเลข “ฐานสอง”(Digital) 
มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรม 
ที่สำคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑.2.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่
พึงประสงค์ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูและค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 

1.มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมในการประชุม และ
อบรม 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
30 คน(5ครั้ง/
ปี) 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 30 คน
(5ครั้ง/ปี)จัดแล้ว
จำนวน 3 ครั้ง
เดือน พฤศจิกายน
2566 ธันวาคม 
2566 กุมภาพันธ์ 
2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ .ปากพนัง 
 

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานราชการ”และการนร้าง
เสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
30 คน(1ครั้ง/
ปี) 

จัดประชุมเม่ือวันที่ 
9 กุมภาพันธ์  

2566มีบุคลากร
เช้าร่วมประชุม 30

คน 

5250 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ .ปากพนัง 

 

 
 

 
                                                                             ลงชื่อ.                                       ผู้รายงาน                          

                                                                                (นางสุดา ไพศาล )                             
                                                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                   



 
                                                         
 
 
                                                                 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                                                   

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้ำหมำย จัดกิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
- ข้อกำหนดจริยธรรมของทุกส่วน
ราชการ  
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ  
- คุณธรรมที่สำคัญของคนไทย 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 

1.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพและค่านิยม
ของบุคลากร
สาธารณสุขรูปแบบ
ต่างๆ 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปาก
พนัง 

จัดกิจกรรมแล้ว 
จำนวน 3 ครั้ง 
พฤศจิกายน2566 
ธันวาคม 2566 
กุมภาพันธ์ 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 

 
 
                                                                         ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน                             

                                                                          (นางสุดา ไพศาล )                                    
                                                                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                    
 
                              



 
 
 
                                 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จัดกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยคุณธรรมที่สำคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
ผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับคนอ่ืน 
 

๑.เพ่ือส่งเสริมการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”.ใช้ในหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากพนังทุกรูปแบบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการ
นำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH”ในหน่วยงาน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปาก
พนังทุกรูปแบบ 

บุคลากร/
หน่วยงาน/
หน่วยบริการใน
สังกัด 

จัดกิจกรรมแล้ว 1 
ครั้ง เดือน 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.ปากพนัง 

                            
 
                                        ลงชื่อ                                           ผู้รายงาน  

                                            (นางสุดา ไพศาล )                                                   
                                      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 
 
                                          แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จัดกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.พัฒนาบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
คนกล้ามีคุณธรรม และมี
ความสุข บนฐานการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และให้บุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้ามีคุณธรรม 
และมีความสุข บนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

รวมกลุ่มทำกิจกรรมในนาม 
“ชมรมจริยธรรม สาธารณสุข
ปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต    

บุคลากรใน
สังกัด 

จัดกิจกรรมแล้ว
จำนวน 2 ครั้ง 
เดือน มกราคม  

2567 
   มีนาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

    
                                                                         ลงชื่อ                                           ผู้รายงาน  

                                                                                  (นางสุดา ไพศาล )                                                   
                                                                              ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                             
                                                
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                                                                                       

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

1.ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุขถึง
อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 
63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 ด้วยการให้ความรู้ ณ สถานที่
จัดประชุม (On-site) 
หรือให้ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพถึงอันตรายจาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

รวมกลุ่มทำกิจกรรมในนาม “ชมรม
จริยธรรม สาธารณสุขปากพนัง ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต    

บุคลากร
ในสังกัด
จำนวน 
30 คน 

จัดกิจกรรมแล้วจำนวน4 
ครั้ง พฤศจิกายน 2566 

ธันวาคม 2566,
มกราคม 2567 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สสอ.และรพ.
สต.ทุกแห่ง 

 
 
 
 
                            ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน                     

                                                             (นางสุดา ไพศาล )                                   
                                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                                          แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

1.ประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร
การต่อต้านการทุจริต และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 
 

1.เพ่ือสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารมีความพร้อมรับผิด 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วย
บริการในสังกัด 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปากพนัง 

17 
พฤศจิกายน

2566  

ไม่มี
งบประมาณ 
 

สสอ.ปำกพนงั/หน่วยงำน
ในสงักดั 

 
                                                 
                                                   ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน                     

                                                             (นางสุดา ไพศาล )                                   
                                                     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
                         

 



 
                                         
 
 
                                                         แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด  
                                      ปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

๑. สสอ.ปากพนัง ร่วมการ
ประเมิน (ITA) เพื ่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้
และการปฏ ิ บ ั ต ิ ขอ ง
บ ุคลากรสาธารณส ุขมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด
ในส ิ ่ งท ี ่ ถ ู กต ้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือพัฒนาและประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปาก
พนัง 

ประเมิน รอบ 
1ตุลาคม 
2566-
มีนาคม 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสุดา ไพศาล 
นายพีรพัฒน์ จีนาพันธุ์  

 
 

                                ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน           
                                        (นางสุดา ไพศาล )                               

                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                            แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด  
                                      ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหาร 
พัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1.เพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

หน่วยงาน
บริการใน
สังกัดทุกแห่ง 

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
กุมภาพันธ์ 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศักดิ์ดา ศังกรนิติ 
นางสาวอุษา หวานหอม 
 

 
 

                                ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน           
                                             (นางสุดา ไพศาล )                               

                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                    แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด  
                                      ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

3.ส ่ ง เสร ิมและสร ้ า งความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ั สด ุภ าคร ั ฐ  พ .ศ .  2560 
กฎกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวขอ้ง 

๑.เพ่ือพัฒนาศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
สสอ.ปากพนัง 
 

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
สสอ.ปากพนัง 
๒.กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

หน่วยงาน
บริการใน
สังกัดทุกแห่ง 

จัดกิจกรรม
ตุลาคม 
2566-
มีนาคม 
2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 

 
 

                                ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน           
                                             (นางสุดา ไพศาล )                               

                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
  
 
 
 
 



 
 
 

 แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต                                                        
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย จดักจิกรรม งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ 

๑.การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสืบสวนสอบสวน
ข้อร้องเรียนกล่าวหาใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
 

1.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

บุคลากรใน
สังกัด 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
 

       ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน                     
         (นางสุดา ไพศาล )                               

            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         
 
 
                    ทราบ          
         
                                                                              ลงชื่อ                                               

                  (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
       ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
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