
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรม สาธารณสุขปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง 

สถานที่ตั้ง1/2 หมู่ที่ 3 ถนนชายทะเล ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงานนางสุดา  ไพศาล  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทรศัพท0์87-384-6799 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Satarahasukpn LINE ID โทร 0873846799 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง              60               35 120 
    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.......4.............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........1................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ..............1...................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..............1...................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .............1....................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน....5,250........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ทำความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ทีเ่ป็นกิจกรรม
ภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.1 แนวทางการพฒันาที่ 1หน่วยงาน 
มีการเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ส่งเสริมการทาความดีอย่าง
เป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับบุคคล ถึงระดับหน่วยงาน 
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมทีเ่ป็น
รูปธรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนือ่ง และมี
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนาทางและ
หลักคิด 
ในการดารงชีวิตและการพัฒนาใหป้รากฎชัด
เป็นรูปธรรม รวมถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

        

         (1) ช่ือโครงการ ทำความดดี้วยหัวใจ
กิจกรรมทำความดี เพื่อความดีจิตอาสา
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด มัสยิด สถานท่ี

สาธารณะ หน่วยงานราชการต่างๆ 
 
 

จนท.สสอและ 
รพ ส ต  60 ค น 
อ ส ม  จ ำ น ว น 
120คน 

บ ค ล าก ร แ ล ะ 
อสม.มีจิตสำนึก
อาสาพัฒนา ทำ
ค ว า ม ดี เ พื่ อ
สังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากพนัง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน
การดารงชีวิตบน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่2.การสนับสนุน
การเรยีนรู้ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนังเป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมใน
การดารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
ให้มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสรมิระบบการจัดการ
การเรยีนรู ้
ทีเ่ป็นกระบวนการภายในหน่วยงาน 
 
 
 

        

(1) ช่ือโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งเสริมสรา้ง
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ กิจกรรม
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 

จนท.สสอและ 
รพ ส ต จ ำน วน 
35 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตไม่
กระทำผิดวินัย 

5,250 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากพนัง 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดา
เนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.3   แนวทางการพัฒนาที3่.พัฒนาระบบ 
และกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ครอบคลุมถึงกฎหมาย มาตรการ 
นโยบายรัฐบาล เป็นกลไกกระตุ้นหรือสรา้ง
แรงจูงใจให้ จนท.ในสังกัดสำนักงานสาธารศุข
อำเภอปากพนังขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมตามมาตรฐานหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 

        

 (1) ช่ือโครงการ ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส/ กิจกรรม ดำเนินการตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
ภาครัฐ 

ค ะ แ น น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรมแล ะ
ค วาม โป ร่ ง ใส
ของหน่วยงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
91 
 

สสอ.ปากพนั ง
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากพนัง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยท่ี 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

4.2 แนวทางการพฒันาที่ 4ส่งเสริมการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) 
ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัตดิ้านจรยิธรรมใน
องค์กรให้ชัดเจน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบท่ี
สำคัญในการขับเคลื่อนการสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปากพนัง การจดัทา
ข้อกำหนดจริยธรรมซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับ
ร่วมกันภายในหน่วยงาน 
 

        

         (1) ชื่อโครงการ ร่วมใจประกาศ
เจตนารมณ์ ผู้บริหารและบคุลากรร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ ์

  - การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
  - การต่อต้านการทุจรติ 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางการเพศในการทำงาน 
 

จนท.สสอและ 
รพสต 35คน  

ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอปากพนัง 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 
- เพื่อไม่เกิดการ
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริต 
- เพื่อไม่เกิดการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับละเมิด
หรือคุกคาม
ทางการเพศใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากพนัง 

✓    
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  1000คน             120         คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
       24        แห่ง 
     60        คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
         24.      แห่ง 

           35          คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง มีความยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู 

 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง มีพฤติกรรมบริการที่ดี  มีระเบียบวินัย  และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 3. บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วมทำกิจกรรมต่างๆโดยมุ่งหวังผลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    ลงช่ือ                           ผู้เสนอแผน 
                ( นางสุดา ไพศาล ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 
   
 วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติแผน 
          (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
ตำแหน่ง       สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
    
    วันที่ 13 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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