
 
           ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง 

ว่าด้วยมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ กระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทํา ผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสําคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และสัมมนา 
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุข อําเภอปากพนัง เพื่อให้บุคลากรทุก
กลุ่มงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
นําไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ การใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการกระทำมิได้ 
 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ
บำรุงรักษาและดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่กำหนดไว้ 
 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.2544และหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับที่5)พ.ศ.2552โดนในการเบิก
ค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
 ๒.๒ ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอปากพนัง มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ 
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 ๒.๓ ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ ใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 



 
/๓.มาตรการ... 

 
-๒- 

 
 ๓. มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งาน ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน 
กิจกรรม จํานวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ 
โดยการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็น
ประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรมศึกษาดูงานประชุมสัมมนาและเดินทางไปราชการ
จริง เพ่ือไม่ให้เกิดการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ 
                      3.4 การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้องลงทะเบียนรับ-จ่าย
ตามระเบียบพัสดุ เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐปี พ.ศ.
2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง 
มติหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือ การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องใน ประโยชน์ดังกล่าว 
                      4.4.ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ มี กลไกกำกับ
ติดตามประเมินผล เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 ให้ทุกกลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วน ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร 
ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ อย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

                  (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
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