
           โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอปากพนัง  
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1.หลักการและเหตุผล  

                การดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ มีการขับเคลื่อนและขยายผลอย่าง 
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีพ้ืนที่นำร่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอ (District 
Health Board: DHB) ทั้งหมด ๗๓ อำเภอต่อมา ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการขยายพ้ืนที่ดำเนินการเพ่ิมอีก ๑๒๗ 
อำเภอ รวมเป็น ๒๐๐ อำเภอ เน้นประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัยและในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มี
การขยายพ้ืนที่ ดำเนินการเป็น ๘๗๘ อำเภอทั่วประเทศ เพ่ือรองรับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ มีผล
บังคับใช้ครอบคลุมทุก อำเภอทั้งประเทศ ทำให้เกิดการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาวะประชาชน ในระดับพ้ืนที่ 
ที่นำไปสู่การสร้างเสริมให้ บุคคล ครอบครัวและชุมชน มีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกาย จิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 
กลไกคณะกรรมการพัฒนา คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ เป็นมิติการทำงานที่บูรณาการ ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือให้เกิด การแก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน รวมถึงการ
กำหนดนโยบายสาธารณะในการพัฒนา สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ในอำเภอ 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีภาวะ พ่ึงพิง การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับ
พ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหม่โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (CoronavirusDisease 2019 : 

COVID-19) ซึ่งเป็น“ภาวการณ์ระบาดใหญ่ทั่วโลก” โดยในประเทศไทยมีการ พบผู้ป่วยด้วยโรคโควิด 19 ทั้งยัง

พบผู้ที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อที่จะต้องมีการค้นหาคัดกรอง ดูแล  ติดตาม เฝ้าระวัง และควบคุม 
ป้องกันไม่ให้เกิดการการแพร่กระจายเชื้อเป็นวงกว้างมากขึ้น จากภัยดังกล่าวฯ มี  ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ภาคี
เครือข่ายต่างๆ ในทุกชุมชน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสังคม ผู้นำทาง  ศาสนาและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องต้องรวมพลังแสดงบทบาทร่วมรับผิดชอบและหนุนเสริมเพ่ือช่วยเสริมมาตรการของรัฐ อย่างเป็นระบบ 
มีความเป็นเอกภาพในการรับมือสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ด้วยการบูรณาการ ภารกิจ เครื่องมือ 
และทรัพยากรของแต่ละภาคส่วนเข้าด้วยกัน ยกระดับการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในชุมชน
ท้องถิ่นเปลี่ยนจากประชาชนที่ตื่นตระหนกให้เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้และตระหนักในการดูแลตนเอง  ครอบครัว 
สังคม และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนช่วยมาตรการต่างๆ ของรัฐบาลพร้อมทั้งร่วมกันปรับเปลี่ยนวิถี การดำเนิน
ชีวิตตามแนวทาง “ชีวิตวิถีใหม่”(New Normal) ซึ่งอาจจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการแก้ไข ปัญหาที่
กระทบกับคุณภาพชีวิตอ่ืนๆ ต่อไป       

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอำเภอ (พชอ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยใช้กิจกรรมการประชุมถอด



บทเรียน เสวนา และสรุปผลการขับเคลื่อนงาน พร้อมค้นหา Best Practice เพ่ือต่อยอดและขยายผลการ
พัฒนางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในส่วนขาด เพ่ิมเติมศักยภาพที่ จำเป็น และเสริมพลังให้ กับ พชอ.และพชต.ใน
พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดผลการดำเนินการที่  เป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนไป  

2.วัตถุประสงค ์

                ๑. เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) และระดับตำบล(พชต.)เกิดพลัง
และศักยภาพในการขับเคลื่อน การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับตำบลอย่างต่อเนื่องเกิด
ประสิทธิผลที่ดี 
               2 เพ่ือผลักดันกลไกการบริหารระดับอำเภอ และสนับสนุนการทำงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ระดับอำเภอ และระดับตำบล 

3.กลุ่มเป้าหมาย  
                1. กลุ่มเป้าหมายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอปากพนัง จำนวน 3๐ คน.กลุ่มเป้าหมายการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลจำนวน 17 ตำบล ตามจำนวน 
คณะอนุกรรมการของแต่ละตำบล 

4.กลวิธีดำเนินการ  
           ๑. เสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติดำเนินการ 
           ๒. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและระดับตำบล 
จำนวน 3๐ คน เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นและวางแผนการขับเคลื่อนงาน และสรุปผลการขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต รายประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตของอำเภอปากพนัง 
           กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล 17 ตำบลเพ่ือ 
นำเสนอผลการจัดกิจกรรมในปี 2566และจัดทำแผนการขับเคลื่อนตามประเด็นหลักที่ พชอ.กำหนด และตาม
ปัญหาของพ้ืนที ่

             กิจกรรมที่ 3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล 17 ตำบลสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

  3.. รายงานผลการจัดกิจกรรมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือน กันยายน 2567 

6.สถานที่ดำเนินการ     ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง และ พ้ืนที่อำเภอปากพนัง 

 

 



7.งบประมาณ  

            จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 กิจกรรม
พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จำนวน 10,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้    
               1.ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 3๐ คน ๑ วัน โดยมี
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม                   
                          1.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 3๐ คน x ๑ มื้อ x 5๐ บาท 1,500 บาท 
                          1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 3๐ คน x 2 มื้อ x 25 บาท = 1,500 บาท 

                                           รวม เป็นเงิน = 3,000 บาท  

               2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล 17 ตำบลจำนวน 50 
คนโดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม                   

 

                          2.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน x ๑ มื้อ x 8๐ บาท 4000 บาท 
                          2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน x 2 มื้อ x 30 บาท = 300 บาท 

                               รวม เป็นเงิน = 7,000 บาท  

                       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

7.การประเมินผลโครงการ 

      1.จากนวัตกรรม และ Best Practice ที่เกิดขี้นจากการใช้กลไก พชอ 
      2.จากการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ของคณะอนุกรรมการ พชอ. และภาคี

เครือข่าย  

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) มีทักษะบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่  
และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

 ๒. เกิดการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอบริหาร  
ภารกิจในการดำเนินงานแก้ปัญหาของประชาชนในอำเภอ 

 ๓. กลไกการบริหารระดับจังหวัดสนับสนุนแผนพัฒนาสุขภาวะให้ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตประชาชน  



 ๔. เกิดนวัตกรรมที่เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนงานเพ่ือต่อยอดการพัฒนา และขยายผลสู่การ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำไปปรับใช้ในพื้นที่อ่ืนต่อไป 

 ๕. สร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจให้กับตนเองและชุมชนในการขับเคลื่อนงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ของคนในชุมชน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                                               
 
                                                               ลงชื่อ.                                         ผู้เสนอโครงการ  
                                                                                (นางสุดา  ไพศาล)  
                                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                
 
 
                                                              ลงชื่อ.                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์)  
                                                                           สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
                                                      
                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 


	11 1.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระด

